
 PLANO DE GOVERNO 
 
 

 
1- INTRODUÇÃO  

 
 

Vagner Hernandes nasceu em Santana da Ponte Pensa no dia 14 de junho 
de 1977, casou-se com Isabel Santana Hernandes e é pai de Isabella Hernandes 
e Kauê Henrique dos Santos Hernandes. 

Homem público honrado, íntegro e honesto, ingressou na política no ano de 
2003 quando se elegeu pela primeira vez. Iniciou suas atividades como vereador 
em 2004 com um trabalho positivamente prestado ao povo Santanense e 
conseguiu se reeleger vereador por mais dois mandatos consecutivos. 

Atuou em todos seus mandatos de forma muito efetiva e buscou parceria 
com vários Deputados para que destinassem emendas parlamentares para o 
município. 
 Seu propósito é fazer uma gestão transparente e voltada para o cidadão 
Santanense.  

As ações políticas de seu governo serão voltadas para assegurar a cada 
pessoa os direitos básicos e fundamentais como: saúde, educação, trabalho, 
moradia, meio ambiente saudável, e segurança pública.  

O atual momento é propício para implementar projeto inovadores, visto que o 
país está em rota de crescimento econômico.   

Desta forma o caminho para a consolidação da melhoria de condições de 
vida da população passa pela ousadia do prefeito de buscar na sua gestão 
implantar novos projetos que melhore a vida da comunidade. 
 O mandato popular deve consolidar o desejo do povo, de forma que as 
conquistas beneficiem a população e desta forma tenha mais educação e saúde.  
 O resultado dessas ações será uma melhor qualidade de vida da população 
Santanensse. 
 

2- Ações de Governo  

 Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza  
 Combate ao desperdício com eficiência da máquina pública  
 Transparência na Gestão Pública  
 Proteção e Preservação Ambiental  
 Políticas Setoriais Integradas  

 - Educação   
 - Saúde 
 - Assistência Social   
 - Habitação  
 - Esporte e Lazer  
 - Cultura  

 



3- Programas que serão consolidados, implantados e/ou ampliados 

3-1. Viva Leite: Ampliar o programa para atender todas as crianças com até 
7 anos, mulheres que amamentam e mulheres em situação de vulnerabilidade e 
grávidas.  
 

3-2. Ação Social: Levar gratuitamente serviços essenciais à população, 
propiciando acesso à emissão de documentos, cadastramento em programas 
sociais, justiça, saúde, cultura e lazer e orientação e assistência Jurídica por 
intermédio com parceira com a Casa do Advogado/OAB. 

  
3-3. Morar melhor: Atuar na construção e regularização de casas populares, 

com programas específicos para o atendimento de famílias de baixa renda, dos 
programas Minha Casa Minha Vida do Governo Federal e CDHU.  
 

3-4. Luz para Todos: Manter a parceria com o Governo Federal, visando 
proporcionar energia elétrica a toda população rural do Município, universalizando 
sua utilização.  
 

3-5. EJA – Educação de Jovens e Adultos: Implantar programas para 
tornar o Município livre do analfabetismo.  
 

3-6. Programa Saúde da Família: Garantir a cobertura do Programa em 
100% do município, inclusive na área rural.  

 
4- Propostas e Programas a serem implantados, consolidados e/ou 

ampliados 
 

4-1. Prevenção da Mortalidade Materno-Infantil: Assistência a Mulher e à 
Criança para prevenir a mortalidade materna e infantil a níveis abaixo do 
recomendado pela OMS.   
 

4-2. Programa de Atendimento às Famílias Carentes: estruturar o 
Programa através de Centro de Referência de Assistência Social, com equipe 
multidisciplinares, de acordo com cada setor do município, em áreas de maior 
vulnerabilidade social e maior concentração de pobreza.  
 

4-3. Atendimento a pessoa Idosa: implementar unidade para a oferta de 
serviços de atendimento e de atenção aos idosos nas áreas de saúde, fisioterapia, 
psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio sociofamiliar. Criar o Conselho 
Municipal do Idoso.  
 

4-5. Família Acolhedora: implantar serviço de acolhida às pessoas em 
situação de risco (crianças, adolescentes e idosos).  
 

4-6. Vida na Roça: Estimular a vida no campo através da construção de 
moradias, da implantação de sistemas de abastecimento de água comunitários, 



com a universalização da eletrificação das propriedades rurais e a regularização 
fundiária.  
 

4-7. Apoio à Diversificação Agrícola do Pequeno Agricultor: Fomentar a 
agricultura familiar, com equipe técnica orientadora de projetos para fins de 
obtenção de recursos com o Banco do Brasil, para financiar, com juros baixos, 
agricultores familiares na diversificação e no processamento de produtos nas 
propriedades.  
 

 4-8. Nova Agricultura: Barracão do Produtor: melhoria da organização 
rural por meio da ampliação dos processos de beneficiamento, 
armazenagem e acesso à comercialização da produção agropecuária, com 
agregação de valores aos produtos; Diversificação da Agricultura: fomento 
à diversificação da pauta de produtos da agricultura, a produção alternativa, 
incentivando a agricultura orgânica, fruticultura, olericultura, plantas 
medicinais, floricultura, criação de pequenos animais, culturas 
bioenergéticas, a caprinocultura, entre outros; Apoio à agroindustrialização 
como mecanismo de agregar valor aos produtos do campo; Apoio à 
incorporação dos produtores familiares na produção do Biodiesel ; 
Sustentabilidade da Agricultura: garantia de renda às pequenas 
propriedades familiares.  

 
 4-9. Programa de Qualificação de Mão-de-obra Rural e Urbana: 
implementar programas de qualificação da mão-de-obra jovem rural e urbana 
adequada às necessidades e potencialidades do município, mediante parcerias 
com sindicatos, SENAR, e outras entidades. 
  
 5- Programas que serão Consolidados e/ou Ampliados 
  
 5-1. Programa Melhor Caminho: atuar em conjunto com o Governo do 
Estado de São Paulo na execução de ações de melhoria e conservação da rede 
rodoviária municipal, realizando a pavimentação de estradas com pedras 
irregulares (pavimentação poliédrica).  
 5-2. Construção de Abrigos de Ônibus para Usuários de Transporte 
Coletivo: fornecer os abrigos para os pontos de parada de transporte coletivo na 
rodovia e entrada da cidade.  

 5-3. Programas de Combate à Erosão Rural e Urbana.  
 

6- TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA E ADMINISTRATIVA  
  
 6-1. Gestão do Dinheiro Público: Inserir o processo de Gestão Pública e 
disponibilização na internet de todos os pagamentos efetuados pelo Governo 
Municipal, identificando o fornecedor e o valor dos pagamentos.  

 6-2. Pregão Eletrônico: garantir a realização de todos os processos 
licitatórios através de pregão eletrônico (via internet).  



 6-3. Criar a Ouvidoria/Corregedoria: como um instrumento indispensável 
para garantia da lisura, transparência e ética no trato do interesse público.  

 6-4. Gestão de Pessoal: consolidar a política municipal de capacitação dos 
servidores, em gerência de projetos, planejamento estratégico e metodologias e 
sistemas de elaboração, monitoramento e avaliação de políticas públicas, o que 
permitirá dar um salto de qualidade no atendimento à sociedade.  

 6-5. Fortalecimento dos mecanismos internos de acompanhamento da 
ação governamental: aperfeiçoar o sistema de acompanhamento e 
gerenciamento das ações governamentais, harmonizando os sistemas existentes 
entre os órgãos de fiscalização do Tribunal de Contas; criar o programa De Olho 
na Obra, que acompanha on- line a execução das obras públicas.  

 6-6. Sistema Integrado de Gestão de Pessoal: Melhorar o sistema de 
gerenciamento de pessoal, mediante projeto específico.   

 6-7. Política de Correção Salarial ao Servidor Público  

 6-8. Sistema Municipal de Preços de Obras Públicas: consolidar o 
sistema de orçamento de obras públicas como ferramenta de suporte aos 
processos licitatórios.  

  7 – CONCLUSÃO  

 Considerando o avanço no cenário nacional quanto ao índice de qualidade 
de vida, vamos avançar em nível municipal com investimentos em saúde, 
educação e apoio ao trabalhador.  

 A valorização dos servidores públicos será meta essencial com o propósito 
da melhoria nos serviços públicos. Desta forma a proposta de governo avançará 
nas linhas: Seriedade administrativa, Gestão Participativa, transparência e 
Respeito ao Cidadão.  

 
Santana da Ponte Pensa – SP, 24 de Setembro de 2020. 

 
 

 Vagner Hernandes 
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